
Denumire institutie publica

COMUNA TĂMĂȘENI

Alte sporuri 

CFP (10%)

aplicat la 

salariul de 

bază brut cf 

L 153/2017 

lei LEI lei lei lei lei

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 PRIMAR M 16.905 0 0 0 0 0

2 VICEPRIMAR M 13.524 0 0 0 0 0

3 CONSILIER LOCAL 1.208 0 0 0 0 0

3 Secretar general I S II 10.448 0 0 0 0 0

4 Functionari publici consilier I S superior 5 9.073 0 0 0 347 0

5 consilier I S superior 4 8.861 759 0 0 347 0

6 consilier I S principal 3 8.253 0 0 0 347 0

7 consilier I S principal 2 7.856 0 0 0 347 0

8 consilier I S asistent 2 7.519 0 0 0 347 0

9 referent III M superior 5 7.010 0 0 0 347 0

Lista functiilor din cadrul comunei Tămășeni ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice

la data de 30.09.2026
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Spor conditii 

vatamatoare 

munca - (max 

15% cf HG 

917/2017) 

plafonat cf 

OUG 

114/2018; 

OUG 1/2020; 

OUG 226/2020

Indemnizatie 

hrana cf 

L153/2017 si 

OUG 

114/2018; 

OUG 1/2020; 

OUG 226/2020

Valoarea 

anuala a 

voucherelor 

de vacanta 

ce vor fi 

acordate in 

anul 2022 cf 

OUG 8/2021



10 Personal contractual

consilier personal S IA 5 9.073 0 0 0 347 0

12 consilier S IA 4 8.861 0 0 0 347 0

13 bibliotecar SSD I 5 5.906 0 0 0 347 0

14 muncitor necalificat M,G 5 4.656 0 0 0 347 0

15 asistent personal  M,G 5 4.325 0 0 0 347 0

16 asistent personal  M,G 4 4.325 0 0 0 347 0

17 asistent personal  M,G 3 4.325 0 0 0 347 0

18 asistent personal  M,G 2 4.325 0 0 0 347 0

19 asistent personal  M,G 1 4.325 0 0 0 347 0

20 asistent personal  M,G 0 4.325 0 0 0 347 0

21 paznic M,G 0 4.325 0 0 0 347 0

22 paznic M,G 3 4.325 0 0 0 347 0

Primar,

Ștefan LUCACI

Indemnizațiile Primarului și Vicerpimarului sunt stabilite conform anexei IX,C,pct.14 respectiv.pct 20 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice,cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile art.1,alin.4.⁴ din Legea nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G.nr.115/2022 pentru completarea 

O.U.G. nr.130/2021 privind unele măsuri  fiscal-bugetare ,prorogarea unor termene ,precum și pentru modificarea  și completarea unor acte normative ,ale art.6 din Anexa 

la H.G.nr.234/2023 .Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile  şi/sau 

prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă,beneficiază de o majorare a salariului de bază cu până la 40 % ,în funcție de timpul efectiv lucrat pentru activitățile proiectului 

,conform art.16 ,alin.1 din Legea nr.153/2017,cu modificările și completările ulterioare  și art.4,alin.1 din Anexa la H.G.nr.234/2023,cu modificările și completările ulterioare.


