ANEXA LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI TAMASENI NR.127/11.06.2026
privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupaérii a unei functii publice de
executie vacante din cadrul aparatului de specialiate al primarului Comunei Tdmaseni,

in perioada 14-20 iulie 2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI TAMASENI, judetul NEAMT, publici anuntul privind
organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Data publicarii anuntului: 11.06.2026
Functia publica scoasi la concurs:

- Consilier, clasa 1, grad profesional superior IMPOZITE SI TAXE
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

Data: 14 iulie 2026 ora: 12:00, PRIMARIA COMUNEI TAMASENI

Perioada de depunere a dosarelor :11 iunie-30 iunie

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

Ramura de stinta: stiinte economice, Domeniul de licenta: contabilitate, Specializarea:
Contabilitate si Informatica de Gestiune

Vechime minima in specialitatea studiilor:7 ani.
Duraté timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaména

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs



Dosarul de concurs conjine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitéii §i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sd
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie de catre secretarul comisiei de
concurs din cadrul compartimentului Compartiment Administrare domeniul public si privat si
Resurse Umane sau accesind pagina institutiei: www.primariacomuneitamaseni , rubrica
ANUNTURI SIPUBLICATII, sectiunea ANUNTURI ANGAJARI, in format deschis, editabil.

Copiile actelor de mai sus se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.




Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Tamaseni, Compartiment
Administrare domeniul public si privat si Resurse Umane sau la telefon 0748 219 869.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidafi la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrative

(1) Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sinatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepitor; (nu seaplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se 0Cupa prin concurs
organizat n conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesit un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea



justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a sivArsit fapta, prin hotdrdre judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intr femei §i bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse ¢i de tratament intre femei §i barbafi, republicatd, cu
modificarilesicompletarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul
I 5iII ale partii a VI-a, partea a Ill-a, titlul V (Administratia publica locald) ,cu tematica partea
I, titlul I si titlul I1 ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a, partea a
III-a, titlul V (Administratia publica locala)

5. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Cap.
III Registrele de contabilitate; cap. IV Situatii financiare;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea
inlegaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Integral;

7. Legea 227/2015 — privind Codul Fisacal cu tematica, titlul IX-impozite sit axe locale;

8. Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu tematica integral,



9.Hotardrea nr.1 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare aLegii nr.
227/2015 privind Codul fiscal cu tematica titlul IX-Impozite si taxe locale;

10. Legea nr 273/2006 Legea privind finantele publice locale, cu tematica cap II Principii reguli
si resposabilitati si cap. III Procesul Bugetar;

11. Legea 500/ 2002 Legea privind finantele publice cu tematica Cap. I Dispozitii generale si
cap. Il  Procesul Bugetar ( art. 26-61);

12. OMFP 2861/2009 Ordin pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:
Atributii stabilite in fisa postului:
1. Aplica masurile si stabileste conditiile privind buna organizare a activitatii de
constatare, stabilire, debitare, urmarire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor
venituri de la agentii economici si de la populatie;

2. Verifica actele de impunere, debitare, urmérire si incasare si de modificare a obligatiilor
fiscale;

3. Stabileste si aplica masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la
respectarea disciplinei financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri
suplimentare la bugetul local, inclusiv prin masuri de executare silita;

4. Verificd realitatea si legalitatea documentelor ce au stat la baza impunerii
contribuabililor, persoane fizice si juridicerespectiv efectuarea mentiunilor
corespunzatoare, in baza documentelor, a situatiei cu privire la constructiile noi, a
persoanelor decedate colaborind in acest sens cu peronalul compartimentelor de resort/
autoritifile respectiv institutiile competente;

5. Aplica sanctiunile prevazute de actele normative referitoare la stabilirea, urmarirea si
incasarea creantelor bugetare datorate de citre contribuabili conform legislatiei in
vigoare;

6. Intocmeste, pastreazi si arhiveazi dosarele fiscale si celelalte dosare referitoare la
depunerea si incasarea debitelor, conform prevederilor legale care reglementeaza acest
aspect;

7. Analizeazi si intocmeste documentatia necesara, conform legislatiei in vigoare, pentru
solutionarea cererilor prin care se solicita acordarea unor inlesniri la plata;

8. intocmeste borderouri de debite si de scadere, urmareste operarea lor in evidentele

sintetice si analitice;

9. Efectueazd operatiunile de deschidere a evidentei analitice la platitori la inceput de an



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

fiscal, inregistrand rimisitele, majordrile de intdrziere si obligatiile curente pentru
contribuabili, persoane fizice si juridice;

Asigura evidenta analitica pe platitori, persoane fizice sau juridice, inregistrind
obligatiile de plata pe baza de borderouri de debite, pe fiecare fel de venit si urmareste
ca incasarea veniturilor sa se facd in conturile sintetice si analitice corespunzatoare
subdiviziunilor clasificatiei bugetare;

Calculeazi majoririle de intirziere previzute de reglementirile in vigoare pentru
nevirsarea in termen a veniturilor bugetare pe baza datelor din evidente si le comunica
platitorilor, intocmind documentatia necesara pentru derularea procedurii de executare
a creantelor bugetare;

Comunica prin instiintari de plata persoanelor fizice si juridice debitele pe care le au
catre bugetul local;

JIntocmeste documentele necesare, conform legislatiei in vigoare pentru continuarea
procedurii de executare silita ( instiintare de plata, somatie, adeverinta de primire a
somatiei, titlu executoriu, dispozitie de urmdrire) si asigura recuperarea prin toate
mijloacele permise de actele normative a debitelor restante (sechestru, licitatie);
Intocmeste documentele necesare instiintarii persoanelor fizice si juridice asupra
debitelor pe care le au de achitat cétre bugetul local;

Stabileste trimestrial lista debitelor care urmeaza a se prescrie, urmarindu-se rezolvarea
acestora prin aplicarea procedurii de executare silita;

Aplica masurile de executare silita tuturor bunurilor mobile si imobile proprii
debitorului,precum si a veniturilor sale banesti urmaribile, potrivit legii, numai in limita
valorii necesare realizarii creantei bugetare;

Intocmeste documentatia necesara declangirii insolvabilitatii, daca este cazul;solicita
informatii de la lichidatorii juridici despre societatile comerciale care au intrat in
procedura de reorganizare juridica sau faliment,in vederea inscrierii creantelor in tabelul
creditorilor.

Personalul cu atributii de agenti fiscal-casier asigurarea verificarea concordantei intre
datele inscrise in registrul agricol pe suport de hartie si pe suport electronic si Registrul

Rol.

Functionarii publici desemnati,responsabili cu ducerea la indeplinire a obligatiilor

privind primirea,comunicarea citaiilor si altor acte de procedura,in conditiile Codului



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

de Proceduri Civili,afiseazicitatiile onstantelor judecatoresti si transmiterea acestora a
proceselor verbale de afisare _

inregistreaza,analizeazi / solutioneaza documentatia si Intocmeste autorizatiile privind
desfasurarea activititii de alimentatie publica.;

Elibereaza autorizatii pentru desfasurarea activititilor independente de cétre persoane
fizice;

Efectueaza modificari si completiri ale autorizatiilor pentru desfasurarea de activitati
independente de citre persoane fizice i intreprinderi familiale

Intocmeste procedurile legale pentru anularea autorizatiilor pentru desfasurarea de
activitati independente de catre persoane fizice si intreprinderi familiale;

Intocmeste si transmite raspunsurile la sesizérile a céror problematica tin de atributiile
serviciului:

Pune la dispozitia cetitenilor informatiile necesare intocmirii dosarului in vederea
autorizirii asa cum prevede legislatia in vigoare

Elibereazi la cerere adeverinte care si certifice documente emise in legdturd cu
autorizatiile eliberate la cererea oricirei institutii abilitate emite documente justificative
care atestd legalitatea emiterii acordurilor de functionare si/sau autorizatiilor emise;
Tine evidenta tuturor agentilor economici (care au solicitat autorizatii) din localitate
care desfisoard activititi,comerciale, de alimentatie publici, prestari servicil si
productie, furnizind informatiile necesare servicilor existente in Primarie precum si
altor institutii interesate;

Pregiteste referate si informari referitoare la domeniul de activitate;

Face demersuri /colaboreazi,in functie de situtia de fapt si prevederile legale cu toate
compartimente de specialitate din Primarie,autoritati,institutii in vederea identificarii
celor ce desfigoard activititi firi autorizatii/ desfaurdrii unor activitati
complexe,referitoare la domeniul de activitate Intocmeste informari/note de constare si
rapoarte cerute de Consiliul Local avizate de cétre primar;

Urmireste aplicarea hotarérilor Consiliului Local in domeniul activitatilor comerciale:
productie, prestiri servicii, alimentatie public si comert, exercitarea acestor activitati

numai in locurile autorizate;

Pune la dispozitia cetatenilor informatiile necesare intocmirii dosarului in vederea,

autorizirii, asa cum prevede legislatia in vigoare;



32. .Intocmeste rapoarte de control si note de constatare si aplica prevederile legii in cazuri
de abatere de la legislatia in vigoare, aducand la cunostinta conducerii neregurile
constatate precum si cazurile de contraventie care ii depasesc competenta;

33. Asigurarea concordantei intre datele inscrise in registrul agricol pe suport de hartie si

pe suport electronic si Registrul Rol.

Persoana de contact:
Roca lustin, consilier principal, tel: 0748 219 869, email:primariatamaseni@yahoo.com

PRIMAR,
Lucaci Stefan




