ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMARIA
Fax 0233/749.333, Tel. 0233/749.494
E-mail: primariatamaseni(@yahoo.com

Nr.3160/11.04.2022

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3), din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ si ale art. 39 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificdrile si completdrile
ulterioare precum i ale art. I din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19.

Avand in vedere instiinfarea cu nr. 2488/17.03.2022 transmisd pe portalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si raspunsul cu nr. 11731/2022 prin care se confirmd
publicarea anuntului in data de 11.04.2022,

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI TAMASENI organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocuparii pe perioadi nedeterminata a doui functii publice de executie vacante:

- Consilier clasa I, grad profesional de asistent in cadrul compartimentului de
Fond Funciar, Cadastru, Registru Agricol, Stare civili si Resusrse Umane.

- Consilier clasa I, grad profesional asistent in cadrul compartimentului de
Urbanism si amenajarea teritoriului.

Concursul pentru ambele posturi va avea loc la sediul Primiriei comunei Tamaseni, jud.
Neamt, constind in urmatoarele etape:

- Selectia dosarelor;

- Proba scrisi - care se va sustine in data de 17.05.2022, ora 1000;

- Interviul - se va sustine cu respectarea dispozitiilor art. 56 din HG nr. 611/2008.

Dosarele de inscriere pentru ambele posturi se vor depune la biroul de Resurse umane din
cadrul Primariei Comunei Tamaseni in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe
site-ul A.N.F.P. la avizierul si pe site-ul Comunei Tamaseni, la biroul de Resurse umane (etajul
doi, biroul 16) din cadrul Primariei Comunei Tamaseni, respectiv in perioada 11.04.2022 —
02.05.2022.

Dosarul de inscriere conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 trebuie si contini

urmaitoarele documente:
a) formularul de inscriere previdzut in anexa nr. 3 (se pune la dispozitie conform art. 49 alin.5

din HG 611/2008);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in




specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licent a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care
implici efort fizic si se testeaza prin proba suplimentars:

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile actelor de mai sus se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: primariatamaseni@yahoo.com.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditiile generale sunt aceleasi pentru ambele posturi, iar conditiile specifice sunt
diferite conform fieciirui post imparte.

A) Conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ:
a) are cetitenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
stdrii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirdre judecatoreasci definitiva, in
conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii_specifice pentru postul de consilier clasa I, grad profesional de asistent in
cadrul compartimentului de Fond Funciar, Cadastru, Registru_Agricol, Stare civili si

Resusrse Umane:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domeniul

AGRONOMIE cu specializarea agricultura, sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd domeniul HORTICULTURA
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim un an.

Conditii specifice pentru postul de consilier clasa I, grad profesional asistent in cadrul
compartimentului de Urbanism si amenajarea teritoriului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniile
URBANISM, ARHITECTURA SAU CONSTRUCTII CIVILE

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim un an.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru pentru postul de consilier clasa I, grad
profesional de asistent in cadrul compartimentului de Fond Funciar, Cadastru, Registru
Agricol, Stare civili si Resusrse Umane:

Bibliografie general::

1.Constitutia Romaéniei , republicata

2. Titlul Isi II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifici:

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, actualizatd cu modificarile si completarile uletrioare;

2. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. H.G 890/2005 pentru aprobarea regulamentului privind procedura de constituire, atributiile

si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor,

a modelului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a

proprietarilor;

4. Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzdrii terenurilor agricole situate

in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor ce detin in

administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie agricold si

infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea 287/2009 privind Codul Civil, cartea a I1I-a;

Tematicd generali:
- Constitutia Romaniei, integral;




Reglementiri privind functia publica;

Reglementéri privind administratia publici;

Reglementari privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilorsi libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si contatatreaincitérii la urd si discriminare;
Reglementari oprivind resurseleumane in administratia publica.

Tematici specifica:

Principii aplicabile conduitei profesionale ale functionarilor publici;

Reglementari privind statutul functionarilor publici;

Cap. II si cap. Il din Legea 18/1991, Stabilirea dreptului de proprietate privata si Dispozitii
privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale;

Cap. IV. Reglementari privind stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, Cap. V.
Punerea in posesic a proprietarilor si emiterea titlurilor de proprietate, Cap. VIL
Retrocederea terenurilor agricole din H.G 890/2005;

Reglementari privind vanzarea-cumpararea terenurilor agricole situate in extravilan, Titlul 1
din Legea 17/2014;

Titlu II privind proprietatea privatd, Titlul III privind dezmembriamintele dreptului de
proprietate, Titlul VI privind proprietatea publica, Titlul VII privind cartea funciara, Titlul
VIII privind posesia din Legea 287/2009 privind Codul Civil, cartea a III-a.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru pentru postul de Consilier clasa I, grad

profesional asistent in cadrul compartimentului de Urbanism si amenajarea teritoriului:

Bibliografie generala:

1.Constitutia Romaniei , republicata
2. Titlul Isi II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
Bibliografie specifica:

1.

2

3.

Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul nr.839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, CAPITOLELE II-II;

Hotéararea Guvernului nr.525/1996 privind aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica generali:

Constitutia Romaniei, integral;

Reglementari privind functia publica;

Reglementiri privind administratia publicd;

Reglementéri privind respectarea demnitidtii umane, protectia drepturilorsi libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si contatatreaincitérii la ura si discriminare;
Reglementiri oprivind resurseleumane in administratia publica.

Tematica specifica:

Autorizarea executirii lucrarilor de constructii;



- Atributiile administratiei publice locale in domeniul amenajarii teritoriului s
urbanismului;

- Normele metodologice din 12 octombrie 2009 de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

- Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- Reglementari privind respectarea demnitiitii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la uri si discriminare

*Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, calificiri, cursuri si
carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si
in original in vederea conformititii copiilor cu acestea de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. (Biroul de Resurse umane din cadrul Primariei

Tamaiseni-etaj 2)

Candidatii declarati respinsi se vor prezenta la biroul de Resurse umane pentru
ridicarea dosarelor de concurs in termen de maxim 12 luni de la data depunerii

dosarului.

PRIMAR,
LUCACI STEFAN
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